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घिरिङ गाउँपालिका, तनह ँको नगि प्रहिी सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी ऐन, २०७५ 

स्वीकृत लिलतिः २०७५।१०।२९ 
प्रस्तावना  
स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा २ (१) िे ददएको अलधकाि प्रयोग गिी घिरिङ 
गाउँपालिका, तनह ँको गाउँ सभािे घिरिङ गाउँपालिका, तनह ँको नगि प्रहिी सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी ऐन, 

२०७५ पारित गिी िागू गिेको छ । 

परिच्छेद – १ 

प्रािघम्भक 

 १. संघिप्त नाि ि प्रािम्भ  
क. यो काययववलधको नाि “घिरिङ गाउँपालिका, तनह ँको नगि प्रहिी सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी ऐन, २०७५” 
िहेको छ न।  
ख. यो काययववलध त रुन्त िागू ह नेछ ।  
२. परिभाषािः ववषय ि प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययववलधिािः—  

क) “ऐन” भन्नािे स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ िाई सम्झन  पदयछ ।  
ख) “गाउँपालिका” भन्नािे घिरिङ गाउँपालिकािाई सम्झन  पदयछ ।  
ग) “कायायिय” भन्नािे घिरिङ गाउँपालिका नगि काययपालिकाको कायायियिाई सम्झन  पदयछ ।  
ि) “सलिलत” भन्नािे घिरिङ गाउँपालिकाको यस काययववलधको दफा १३ बिोघिि गदित पदपूलतय सलिलतिाई सम्झन  
पदयछ ।  
ङ) “नगि प्रहिी” भन्नािे घिरिङ गाउँपालिकाबाट लनय क्त प्रहिी कियचािीिाई सम्झन  पदयछ ।  
च) “काययपालिका” भन्नािे स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ बिोघिि गिन ह ने गाउँ काययपालिकािाई सम्झन  
पदयछ ।  
छ) “गाउँ सभा” भन्नािे गाउँपालिकाको सभा सम्झन  पदयछ ।  
ि) “प्रि ख प्रशासकीय अलधकृत” भन्नािे गाउँपालिकाको प्रि ख प्रशासकीय अलधकृतको रुपिा काि गनय नेपाि 
सिकािबाट खटाईएको अलधकृतिाई सम्झन  पदयछ ।  
झ) “तोवकएको” वा “तोवकए विोघिि” भन्नािे नगि काययपालिकािे सिय सियिा लनर्यय गिी तोवकएको वा तोवकए 
बिोघिि सम्झन  पछय ।  
ञ) “िवान” भन्नािे अलधकृत बाहेकका प्रहिी िवान सम्झन  पछय ।  
ट) “नगि प्रहिी कियचािी” भन्नािे नगि प्रहिी अलधकृत ि िवानिाई सम्झन पछय ।  
३) काययववलधको व्याख्या नगि काययपालिकािे गननिः  
क) क नै अलधकािीिे यस काययववलधको प्रयोग गदाय नगि प्रहिी कियचािीिाई िकाय पिेिा लनििे नगि काययपालिका 
सिि लनवेदन ददन सक्नेछ ।  
ख) काययववलधको ब ँदा ३ (क) को सम्वन्धिा नगि काययपालिकािे लनवेदन पिेको लिलतिे ३० ददन लभत्रिा लनर्यय 
गरिसक्न  पननछ ।  
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परिच्छेद २ 

नगि प्रहिी सेवा गिन िेखदेख ि लनयन्त्रर् 

४) नगि प्रहिी सेवाको गिनिः गाउँपालिकािा एक नगि प्रहिी सेवा सि ह िहने छ । नगि प्रहिी सेवाको गिन ि 
त्यसिा िहने नगि प्रहिी कियचािीहरुको संख्या सभािे तोके बिोघिि ह नेछ ।  
५) गाउँपालिकािा िहन ेनगि प्रहिीको पद ि तहिः  
१) नगि सभािे तोकेको पद ि तह िहनेछन ।  
२) गाउँपालिकािे प्रत्येक पदको कायय ववविर् बनाउनेछ ि त्यस्तो कायय ववविर्िा सम्वघन्धत पदको काि, कतयव्य, 

उत्तिदावयत्व तथा अलधकाि सिेत उल्िेख गरिनेछ ।  
३) नगि प्रहिी प्रि ख िगायत नगि प्रहिी कियचािीहरुको कतयव्य ि अलधकाि तोवकए विोघिि ह नेछ ।  

 

परिच्छेद – ३ 

नगि प्रहिी कियचािीको कतयव्य ि अलधकाि 
६) नगि प्रहिी कियचािीको कतयव्य ि अलधकाििः  
१) गाउँपालिकाको नीलत, कानून, िापदण्ड तथा लनर्यय कायायन्वयनिा सहयोग गनन,  
२) गाउँपालिकाको सम्पघत्तको स ििा ि संििर् गनन,  
३) स्थानीयस्तििा ह ने सभा सिािोह, पिम्पिा तथा िात्रा चाडपवयको स ििा व्यवस्थापन गनन,  
४) स्थानीय बिाि तथा पावकय ङ्ग स्थिको िेखदेख ि व्यवस्थापन गनन,  
५) नगि सिसफाई सम्बन्धी िापदण्ड कायायन्वयन गनन,  
६) न्यावयक सलिलतिे गिेका लििापत्र तथा लनर्यय कायायन्वयन गनन,  
७) सावयिलनक ऐिानी ि पती िग्गा, सावयिलनक भवन, सम्पदा तथा भौलतक पूवायधाि संििर् ि स ििा गनन,  
८) ववपद्वव्यवस्थापन सम्बन्धी खोिी, उद्धाि, िाहत तथा प नस्र्थापना गनन,  
९) अनालधकृत ववज्ञापन तथा होलडङ्ग बोडय लनयन्त्रर् गनन,  
१०) छाडा चौपायको लनयन्त्रर् गनन,  
११) अनालधकृत लनिायर् तथा सावयिलनक सम्पघत्त अलतक्रिर् िोकथाि तथा लनयन्त्रर् गनन,  
१२) सावयिलनक आवागिनिा बाधा प ¥याई िाखेका लनिायर् सािाग्री पसि व्यवसायबाट भएको अविोध हटाउन 
िगाउने निानेिा आफै हटाई , हटाउन िाग्ने खचय सम्वघन्धत व्यघक्तबाट असूि उपि गनय पेश गनन ।  
(१३) सावयिलनक िग्गा बाटो िि, िघन्दि, ढि, नािा, चोक, पोखिी लिघच कसैिे िि कम्पाउण्ड टहिा वा त्यस्तै 
अन्य लनिायर् कायय गिेको अथवा व्यघक्तगत रुपिे उपभोग गिेको छ, छैन लनिीिर् गनन । लनिायर् गिेको देघखएिा 
लनिायर् कायय िोक्का गिी कानून शाखा िाफय त लनर्यय गनन अलधकािी सिि प्रलतवेदन पेश गनन ि भत्काउने आदेश भएिा 
भत्काउने ।  
(१४) नगि िेत्रिा अलनयलित लनिायर् कायय गिेको देघखएिा नक्शापास भए नक्शापासको प्रिार् पत्र सवहतको 
प्रलतवेदन योिना प्रशासन तथा अन गिन शाखा िाफय त प्रि ख प्रशासकीय अलधकृत सिि पेश गनन । िापदण्ड ववपरित 
लनिायर् भएको देघखए भत्काउने आदेश ददएिा भत्काउने ।  
(१५) स्वास््यका िालग हालनकािक घचि तथा सडेगिेको खाद्य पदाथय वववक्र ववतिर्िा िोक िगाउने ि तोवकएको 
िापदण्ड ववपरित सडेगिेका हालनकािक घचि वस्त  वववक्र गिेको पाईएिा पवहिो पटक भए िफत गिी गाड्न िगाउन े
। पटक पटक यस्तो कायय दोहोरिएिा िरिवाना गनय वा पसि बन्द गिाउन िाय साथ पेश गनन ।  
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(१६) िोगी वा कानूनिे लनषधे गिेका पश पंिी, िीविन्त हरु काटिाि गनय नददने, त्यस्ता पश पंिी िीविन्त का िास  
लबवक्र ववतिर्िा िोक िगाउने ि अटेि गिेिा िफत गिी नष्ट गनन साथै िरिवाना सिेत गनय िाय साथ पेश गनन ।  
(१७) छाडा क क ि लनयन्त्रर् सम्वन्धी कािवाही गनन तथा ििेका िीविन्त  सियिै गाड्न िगाउने ।  
(१८) खतिा उत्पन्न ह ने रुख काट्न िगाउने तथा िोघखिपूर्य िि पखायि भए सोको लिघखत प्रलतवेदन पेश गनन ि 
भत्काउन आदेश भए भत्काउने ।  
(१९) वडा सलिलत, टोि ववकास सलिलत, तथा साि दावयक प्रहिीसँगको सहकाययिा सिसफाई, स ििा ि सािाघिक 
ववकृलत हटाउने कायय गनन गिाउने ।  
(२०). नगि काययपालिका, सलिलत, उपसलिलत तथा आयोिनाहरुबाट िागू ह ने नीलत, लनर्यय, लनयि ि कानून कायायन्वयन 
गनन ।  
(२१) ईिाित ववना पेशा, व्यवसाय गिेको फेिा पिेिा पेशा व्यवसायको दताय÷नवीकिर् गनय िगाउने ।  
(२२) घिरिङ नगि िेत्रिा लभते्त िेखन, पोि व्यानि, क्रस व्यानि ि ववज्ञापन नीलतिे लनषधे गिेको ववज्ञापन प्रचािप्रसाि 
सािाग्री तथा पोष्टि टाँस्ने काययिा पूर्यतया प्रलतवन्ध िगाउने अटेि गननिाई िरिवाना कािवाही गनय पेश गनन ।  
(२४). नापतौिका सािाग्रीको चेक िाँच गनन, पसि व्यवसायिा िूल्य सूघच िाख्न िगाउने तथा चेक गनन ।  
(२५) होटि, िेष्ट िेन्ट, गेष्ट हाउस, पाियि िस्ता गलतववलधहरुको लनिीिर् गनन िापदण्ड अन रुप नचिेको पाईएिा 
कािवाहीको िालग पेश गनन ।  
(२६) गाउँपालिका िेत्रलभत्र सावयिलनक स्थििा िाद , सकय स ि वा िगायतका ववकृतीिन्य वक्रयाकिापिा िोक 
िगाउने ।  
(२७) गाउँपालिकाको लनर्यय अन साि अस्थायी प्रकृलतका बिाि व्यवस्था गनन, त्यस्तो व्यापािीहरुको िगत िाख्न े।  
(२८) अरुिाई वाधा प ग्ने गिी िाउड घस्पकि िेलडयो अथवा ध्वनी उत्पादन गनन अन्य उपकिर् प्रयोग गनय नददने 
। (२९) शहििा ध्वनी, ध वा, प्रकाश अथवा अन्य क नै कािर्िे सावयिलनक रुपिा वाधा प ग्ने गिी उद्योग धन्दा 
सञ्चािनिा िोक िगाउने ।  
(३०) ववपद्, िहािािी भएिा उद्धाि तथा िाहतका िालग त रुन्त खटी िाने ।  
(३१) गाउँपालिका िातहतका शाखा, आयोिना, काययक्रि वा क नै परियोिना अन्तगयत तोवकए बिोघििका काययहरु 
गनन गिाउन े।  
(३२) गाउँपालिका अन्र्तगतका शाखा तथा आयोिनाबाट कायायन्वयनका िालग प्राप्त भएका आदेश तथा लनदनशन 
कायायन्यन गिी सोको ववविर् तोवकएको सिय लभत्र उपिब्ध गिाउने ।  
(३३) िालथ तोवकए बिोघििका काययहरु सिन्वय गिी घिम्िेवािी लिई िवाफदेवहता सिेत बहन गनन ।  
(३४) गाउँपालिकाबाट तोवकएका अन्य काययहरु गनन गिाउने ।  
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परिच्छेद – ४ 

तह ववभािन ि पदपूलतय 
७) नगि प्रहिीको दिवन्दी लसियना प्रकृयािः  
१) गाउँपालिकािा िहने नगि प्रहिीको ववलभन्न तहका दिवन्दीहरुको शृ्रिना तथा खािेिी नगि सभािे लनर्यय गिे 
विोघिि ह नेछ ।  
२) शृ्रिना तथा खािेिीका िालग प्रस्ताव पेश गन य भन्दा अघि सो पद शृ्रिना गन यपनन कािर्, प्रस्ताववत पदिे गन यपनन 
कािको ववविर्, िौि दा दिवन्दीिे थप गिेको काययबोझ सम्हाल्न सक्न ेनसक्न ेअवस्था, आलथयक ििता तथा प्रस्ताववत 
पदिे संगिनात्िक स्वरुपिा पानन प्रभाव स्पष्ट गिी सभा सिि पेश गन य पननछ ।  
८) नगि प्रहिीहरुको श रु लनय घक्त ह न ेपदहरुिः नगि प्रहिीको देहायका पदहरु ख ल्िा प्रलतयोलगताद्धािा पूलतय गिी 
लनय घक्त ह नेछ ।  
क) नगि प्रहिी सहायक लनिीिक 

ख) नगि प्रहिी िवान  
९) लनय घक्त गनन अलधकािीिः पदपूलतय सलिलतको लसफारिसिा नगि काययपालिकाको कायायियिे नगि प्रहिीको लनय घक्त 
गननछ ।  
१०) नगि प्रहिी किाि सेवाको पदिा शतप्रलतशत ख ल्िा प्रलतयोलगताद्वािा पदपूलतय गरिनेछ ।  
११) ख ल्िा प्रलतयोलगताद्धािा पदपूलतय गदाय नगि प्रहिीिाई सिावेशी बनाउन ख ल्िा प्रलतयोलगताद्धािा पूलतय ह ने पदिध्ये 
पैतािीस प्रलतशत पद छ ट्याई सो प्रलतशतिाई शत प्रलतशत िानी देहाय बिोघििका उम्िेदिवािका लबचिा छ ट्टाछ टै्ट 
प्रलतस्पधाय गिाई पदपूलतय गरिनेछ ।  
क) िवहिा ३५ प्रलतशत  
ख) आददबासी÷िनिालत ३५ प्रलतशत  
ग) दलित ३० प्रलतशत  
स्पष्टीकिर्िः  
(१) यस काययववलधको प्रयोिनको िालग िवहिा आददवासी, िनिाती ि दलित भन्नािे आलथयक ि सािाघिक रुपिा 
पछालड पिेका िवहिा, आददवासी ÷िनिालत ि दलितिाई सम्झन  पछय ।  
(२) उपब ँदा विोघिि पदपूलतय गनन प्रयोिनका िालग आलथयक तथा सािाघिक रुपिा पछालड पिेका िवहिा, 
आददवासी÷िनिालत ि दलित सि दायको ववविर् नेपाि सिकाििे नेपाि िािपत्रिा सूचना प्रकाशन गिी तोवकए 
विोघिि ह नेछ ।  
ति त्यसिी नतोकेसम्िको िालग ि नस कै िवहिा, आददवासी÷िनिालत ि दलित सि दायिाई आलथयक तथा सािाघिक 
रुपिा पछालड पिेको सि दाय िालननेछ ।  
(३) ब ँदा (११) विोघिि छ ट्याइएका पदको िालग दिखास्त पेश गदाय देहायविोघििका प्रिार् संिग्न ह न  पननछ ।  
(क) आददवासी िनिालतको सूचीिा स्पष्ट ख िेको िालत वाहेक अन्यको हकिा आददवासी÷ िनिालतका िालग नेपाि 
आददवासी÷िनिालत उत्थान िाविय प्रलतष्ठानबाट आददवासी÷ िनिालत भनी प्रिाघर्त भएको ।  
(ख) दलितका िालग िाविय दलित आयोगबाट दलित भनी प्रिाघर्त भएको ।  
(४) ब ँदा (११) विोघिि प्रलतशत लनधायिर् गदाय एक प्रलतशतभन्दा कि िताक (फ्रयाक्सन) आएिा त्यस्तो ितांक 
ि न सि दायको हकिा आएको हो सोभन्दा िगतै पलछको सि दायिा सदै िानेछ ।  
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(५) ब ँदा (११) विोघिि छ ट्याइएको पदिा क नै दिखास्त नपिेिा वा आवयकयक संख्यािा उम्िेदवाि उत्तीर्य ह न 
नसकी आवयकयक संख्यािा पदपूलतय ह न नसकेिा त्यसिी नप ग भएको पद संख्या ख ल्िा प्रलतयोलगतािा सहभागी भई 
उघत्तर्य भएका उम्िेदवािबाट पूलतय गरिनेछ ।  
१२) ख ल्िा प्रलतयोलगतािा भाग लिन सक्न ेव्यघक्तहरुिः  
नगि प्रहिीको िालग ह ने ख ल्िा प्रलतयोलगतािा लनम्नलिघखत योग्यता भएका व्यघक्तहरुिे भाग लिन सक्नेछन िः  
१) दिखास्त आब्हान भएको सािको वैशाख १ गते १८ वषय उिेि प िा भई ि ३५ वषय ननािेको ।  
ति ख ल्िा प्रलतयोलगतािा भाग लिने सेवा लनवतृ्त प्रहिी, सेनाको हकिा ४० वषय ननािेको ।  
२) नगि प्रहिी सहायक लनिीिक पदको िालग स्वीकृत ववश्वववद्याियबाट प्रिार्पत्र तह वा सो सिह उत्तीर्य भएको 
ि नगि प्रहिी पदको िागी एस.एि.सी वा सो सिह उलतर्य गिेको ।  
३) नैलतकपतन देघखने क नै फौिदािी अलभयोगिा सिाय नपाएको ।  
४) क नै िािनीलतक पाटीको सदस्य निहेको भनी व्यघक्तिे स्व िोषर्ा गिेको।  
५) िानवअलधकाि ि िानवीय कानूनको उल्िंिनिा सिाय नपाएको ।  
६) िवहिाहरुको िालग िटीिा ५ वफट ि प रुषको िालग िटीिा ५ वफट २ इन्च उचाई भएको ।  
७) छाती नफ िाउँदा िटीिा ३१ इन्च ि फ िाउँदा ३३ इन्च भएको ।  
८) आखँा िाइनस २ वा प्िस २ भन्दा बढी कििोि नभएको ।  
९) स्वीकृत घचवकत्सकबाट लनिोलगताको प्रिार्पत्र पाएको ।  
१०) नेपािी नागरिकता प्रिार्पत्र पाएको ।  
१३) पदपूलतय सलिलतिः  
गाउँपालिकाको नगि प्रहिी पदपूलतय सलिलत लनम्नान साि ह नेछ ।  
क) प्रि ख प्रशासकीय अलधकृत – अध्यि,  

ख) योिना तथा अन गिन शाखा प्रि ख – सदस्य,  
ग) प्रशासन शाखा प्रि ख – सदस्य सघचव  
ि) आलथयक प्रशासन शाखा प्रि ख- सदस्य 

नगि प्रहिीहरुको नयाँ पदपूलतयका िालग छनौट प्रकृयािा स्थानीय प्रहिी कायायियको प्रलतलनलध ि नगि प्रहिी प्रि खिाई 
ववज्ञको रुपिा आिघन्त्रत गरिनेछ ।  
१४) पदपूलतय सलिलतको काि, कतयव्य ि अलधकाििः  
(१) पदपूलतय सलिलतको काि, कतयव्य ि अलधकाि देहाय बिोघिि ह नेछ ।  
(क) काययववलधको ब ँदा ११ बिोघिि पदपूलतयको िालग प्रलतशत लनधायिर् गनन । 

(ख) ख ल्िा प्रलतयोलगताद्वािा पूलतय ह ने पदको पाठ्यक्रि नेपाि प्रहिीको सम्बद्ध पदको िालग तोवकएको पाठ्यक्रि ि 
छनौट ववलधिाई आधाि िान्ने ि आवयकयक्तान साि पदपूलतय सलिलतिे पाठ्यक्रििा हेिफेि ि परििाियन गिी लनधायिर् गनय 
सवकने छ।  
(ग) पदपूलतय काययतालिका बनाउने ।  
(ि) पिीिाको वकलसि तोक्ने ।  
(ङ) पदपूलतयका िालग ववज्ञापन प्रकाशन गनन ।  
(च) शारििीक तन्द रुस्ती पिीिा संचािन गिी लिघखत पिीिाको िालग संख्या लनधायिर् गिी नलतिा प्रकाशन गनन ।  
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(छ) लनय क्तीका िालग लसफारिश गनन ।  
(ि) िोक सेवा आयोगबाट स्वीकृत प्रहिी सेवाको पदिा लनय क्ती ि बढ वा गदाय अपनाउन  पनन सािान्य लसद्धान्तिा 
पदपूलतय सलिलतिे गनन भनी तोवकएका पदपूलतयसँग सम्बन्धीत अन्य कायय गनन ।  
(२) पदपूलतय सलिलतिे नगि प्रहिी सेवा सिूहको िालग ख ल्िा प्रलतयोलगताद्वािा पदपूलतय गनन सम्बन्धिा आवयकयकता 
अन साि काययववलधगत लनर्यय गिी कायायन्वयन गनय सक्नेछ ।  
(३) ख ल्िा प्रलतयोलगताद्धािा पदपूलतयका िालग ववज्ञापन गदाय दिखास्त पेश गनन म्याद पन्र ददन िाखी िावियस्तिको 
पत्रीकािा सूचना प्रकालसत गन य पननछ ।  
१५) योग्यताक्रि सूची तयाि गननिः  
(१) उम्िेदवािहरुिे ददइएको पिीिा ि अन्तिवातायिा प्राप्त गिेको अंकको आधाििा योग्यताक्रि सूची तयाि गिी 
पदपूलतय सलिलतिे लनय घक्त÷सम्झौताका िालग लसफारिस पेश गननछ । क ि रिक्त पदको बढीिा १५ प्रलतशतसम्ि 
योग्यताक्रिान साि वैकघल्पक उम्िेदवाि िाघखनेछ ।  
(२)  नगि प्रहिी सहायक लनरििक पदिा बैकघल्पक उम्िेदवाििाई योग्यताक्रिको आधाििा नगि प्रहिी हवल्दाि 
पदिा अवसि ददइनेछ । 

(३) काययववलधको ब ँदा १५ को (१) विोघिि लसफारिस गरिएका व्यघक्तहरुिाई पदपूलतय सलिलतिे लनय घक्त÷सम्झौता 
गनन अलधकािी सिि लनय घक्तका िालग पेश गननछ ।  
(४) लनय घक्त÷सम्झौताको िालग लसफारिश भएको लिलतिे पैतीस ददनलभत्र नगि काययपालिकािे लनय घक्त÷सम्झौता पत्र 
ददने लनर्यय गिी सक्न  पननछ ।  
(५) लनय घक्त / सम्झौताको लनर्यय भएको १५ ददन लभत्र लनय घक्त नब झेिा वा सम्झौता नगिेिा लसफारिस स चीको 
बैकघल्पक उम्िेदवाििाई योग्यताक्रिको आधाििा लनय घक्त गरिनेछ । 

(६) काययववलधको ब ँदा १५ को (३) विोघिि लनर्यय भएको लिलतिे सात ददनलभत्र प्रि ख प्रशासकीय अलधकृतिे 
लनय घक्तपत्र ददनेछ ।  
१६) िेष्ठताक्रि कायि गननिः (१) नगि प्रहिी िेष्ठता क्रि कायि गदाय लनिहरुिे आधािभतू तालिििा प्राप्त गिेको 
अंकको आधाििा कायि गरिनेछ ।  
(२) अघन्ति नलतिा प्रकाशन भएको १ वषय लभत्र ि ख्य उम्िेदवाििे लनय घक्त लिई उक्त पद रिक्त ह न आएिा उक्त 
रिक्त पदिा योग्यता क्रि अन साि वैकघल्पक उम्िेदवाि िाई लनय घक्त गरिनेछ । 

१७) सेवा किाि लनय घक्तिः स्थायी रुपिा पदप लतय नभए सम्ि काययवोझ एवं आवयकयकतािाई िध्य निि गिी यस 
काययवीलध बिोघिि प्रवक्रया प िा गिी नगि प्रहिी पदहरुिा सेवा किाििा लनय घक्त गनन सवकनछे ।  
१८) सेवा लनिन्तितािः (१) प्रत्येक वषय गत वषयको अवलधिा नगि प्रहिी कियचािीिे सन्तोषिनक काि गिेिा नगि 
प्रहिी प्रि ख ि योिना अन गिन शाखा प्रि ख प्रशासन शाखाको प्रि खको लसफारिसिा प्रि ख प्रशासकीय अलधकृतिे 
सेवा किाििा लनय क्त नगि प्रहिी कियचािीको म्याद थप गरि सेवा लनिन्तिता गनय सक्नेछ । 

(२)  पिीिर्काििः नगि प्रहिी कियचािीको परििर्काि ६ िवहनाको िहेनछ । 

(३) काययववलधको ब ँदा १७ को (१)  पिीिर्काििा क नै नगि प्रहिी कियचािीको काि सन्तोषिनक नभएिा 
लनििाई लनय घक्त÷सम्झौता गनन अलधकािीिे अवकाश ददनेछ ।  
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१९) लनय घक्त सदििः  
(१) काययववलधको ब ँदा १७ (१) विोघििको पिीिर् काििा िहेको नगि प्रहिी कियचािीको काि सन्तोषिनक 
भएिा नगि प्रहिी आधािभतू तालिििा उत्तीर्य भएिा नेपािको िाविय झण्डा छ वाई शपथग्रहर् गिाएि िात्र 
गाउँपालिकाका प्रि ख प्रशासकीय अलधकृतबाट लनय घक्त÷सम्झौता सदि गरिनेछ ।  

 

परिच्छेद – ५ 

गाउँपालिकाको प्रशासन ि नगि प्रहिीको सम्वन्ध 

२०) गाउँपालिका प्रशासनको लनयन्त्रर् िहनिेः नगि प्रहिीको अन शासन ि आन्तरिक व्यवस्थाको क िािा वाहेक सिस्त 
नगि प्रहिी नगि काययपालिकाको कायायियको प्रि ख प्रशासकीय अलधकृत, योिना प्रशासन तथा अन गिन शाखा प्रि ख 
ि ववषयगत घिम्िेवािी तोवकएको अलधकाि प्राप्त अलधकािीको प्रत्यि िेखदेख ि लनयन्त्रर्िा िहनेछन ।  
२१) नगि प्रहिी प्रि ख िाफय त िेखापढी ह निेः गाउँपालिकािे नगि प्रहिी संगिनसँग िेखापढी गदाय सािान्यतया नगि 
प्रहिी प्रि खिाफय त नै गन यपननछ ।  
२२) कािवाही गदाय पिािशय लिनिेः नगि प्रहिी कियचािीिाई अन शासनहीनताको कािवाही गदाय आवयकयकतान साि नगि 
प्रहिी प्रि ख ि योिना अन गिन तथा प्रशासन शाखा प्रि खको पिािशय लिन सक्नेछ ।  

 

परिच्छेद – ६ 

ववदा 
२३) ववदा अलधकािको क िा होइन । (१) नगि प्रहिी कियचािीिे अलधकािको रुपिा ववदाको दावी गनय पाउने छैन 
।  
(२) कािको अन क ि हेिी ववदा ददने अलधकािीिे आफ्नो तिबीिबाट ववदा ददन अथवा नददन पलन सक्नछे साथै 
आवयकयक पिेिा ववदािा वसेको नगि प्रहिी कियचािीिाई लनिको स्वीकृत ववदा िद्द गिी बोिाई काििा िगाउन 
सक्नेछ ।  
(३) ववदाको वकलसिहरुिः नगि प्रहिी कियचािीहरुिे देहाय विोघििका ववदा पाउनेछन   

(१) वविािी ववदािः नगि प्रहिी कियचािीिे वषयको १२ ददन वविािी ववदा पाउनेछन  । िगाताि सात ददन 
भन्दा वढी वविािी ववदा लिन पिेिा स्वीकृत प्राप्त घचवकत्सकको प्रिार् पेश गन यपननछ । 

 (२) िि ववदािः प्रत्येक काि गिेको िवहनाको १ ददनका दििे वावषयक १२ ददन  
 (३)  वकरिया ववदािः (क)  नगि प्रहिी कियचािी आफैं  वकरियािा बस्न  पिेिा क ि धिय अन साि वढीिा १५ 
  ददन वकरिया ववदा पाउनेछ । यस्तो ववदा िवहिा नगि प्रहिी कियचािीको पलतिे वकरिया बस्न पिेिा 
त्यस्तो  िवहिा कियचािीिाई सिेत ददइनेछ । 

 (ख)  यस्तो वकरिया ववदा बस्ने नगि प्रहिी कियचािीिे प िा तिब भत्ता पाउनेछ । 

 

(४) प्रसूती ववदािः (क) िवहिा नगि प्रहिी कियचािी गभयवती भएिा लनििे स त्केिीको अघिपलछ गिी ९० ददन प्रसूती 
   ववदा पाउनेछ ।  
  (ख) प्रसूती ववदा वस्ने िवहिा नगि प्रहिी कियचािीिे पूिा तिब, भत्ता ि िाशन पाउनेछ ।  
  (ग) प्रसूती ववदा सेवा अवलधभि द ई पटक िात्र ददइनेछ साथै गाउँपालिकािे ददएको स ववधा  

उपभोग  गनय पाउनेछ । 
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 ५) प्रसूती स्याहाि ववदािः (क) प्रसूलत स्याहाि ववदा सेवा अवलधभि द ई पटक िात्र ददइनेछ साथै गाउँपालिकािे 
   ददईएको स ववधा उपभोग गनय पाउनेछ । 

ख) नगि प्रहिी कियचािीको पत्नी स त्केिी ह ने भएिा त्यस्तो कियचािीिे स त्केिी ह न  भन्दा अघि वा 
पलछ गिी पन्र ददन प्रसूलत स्याहाि ववदा लिन सक्नेछ । यो ववदा सेवा अवलधिा द ई पटकसम्ि 
पाउनेछ।  

  ग) प्रसूलत स्याहाि ववदािा वस्ने कियचािीिे पूिा तिब, भत्ता ि िाशन पाउनेछ ।  
  ि) प्रसूलत स्याहाि ववदा लिने नगि प्रहिी कियचािीको ववदा स्वीकृत गनन कायायियिे अध्यावलधक 
   बनाई िाख्न पननछ ।  

ङ) स त्केिी स्याहाि ववदािा बस्ने कियचािीिे ३५ ददन लभत्रिा िन्ि दताय प्रिार् पत्र वा सम्बघन्धत 
अस्पतािको प्रिार्पत्र पेश गन य पननछ । 

६) सट्टा ववदािः क नै पलन सावयिलनक ववदाको ददन ड्यूटी गनन नगि प्रहिी कियचािीिाई आिोपािो लििाई सम्वघन्धत 
कायायिय प्रि खिे सट्टा ववदा ददन सक्नेछ । ति यस्तो सट्टा ववदा एकपटकिा पाँच ददनभन्दा वढी ह ने छैन ।  
२४) ववदा स्वीकृत नगिाई िि वस्न ेनगि प्रहिी कियचािीिाई सेवाबाट हटाउनिेः (१) यस काययववलध विोघिि ववदा 
स्वीकृत नगिाई नगि प्रहिी कियचािी अन पघस्थत िहन पाउने छैन ।  
(२) काययववलध (१) को उल्िंिन गिी गैि हाघिि ह ने नगि प्रहिी कियचािीिाई नगि काययपालिकाको कायायियिे 
सेवाबाट हटाउन सक्नेछ । 

 ति ववदाको लनकास नह ँदै ववदा बसी पलछ सो गैि हाघिि भएको अवलधको िालग िनालसव कािर् सवहत ववदाको 
लनवेदन पेश गिी सो ववदा स्वीकृत भएिा यो लनयि उल्िंिन गिेको िलनने छैन ।  
२५)  ववदािः  
१) क नै पलन ववदा संघचलत सिेत ह ने छैन ।  
२) क नै नगि प्रहिी कियचािीिे प वय स्वीकृलत लिई ववदािा बस्न असिथय भएिा ववदा स्वीकृत अलधकािीिाई िौघखक 
िानकािी ददई ववदािा बस्न  पाइने छ । ति कायायियिा उपघस्थत ह नसाथ उक्त अवलधको ववदा स्वीकृत गिाउन पननछ।  
३) ववदा वसेका नगि प्रहिी कियचािीहरुिे पूिा तिव, भत्ता, िाशन पाउनेछ ।  
४) ववदा शलनवाि वाहेक अरु ववदाहरुसँग लििाई लिन पाइने छैन ।  
२६) ववदा ददन ेअलधकािीिः देहायको लबदा स्वीकृत गनन अलधकाि देहायको अलधकािीिाई ह नेछिः  
ववदाको वकलसि ववदा स्वीकृत गनन अलधकािी  
१) अन्य ववदा – नगि प्रहिी प्रि ख  
२) वकरिया ववदा – प्रि ख प्रशासकीय अलधकृत  
३) प्रस ती ववदा – प्रि ख प्रशासकीय अलधकृत  
४) सट्टा ववदा – प्रि ख प्रशासकीय अलधकृत  
(५) प्रस लत स्याहाि ववदा – प्रि ख प्रशासकीय अलधकृत  
(६) वविािी ववदा – प्रि ख प्रशासकीय अलधकृत  
यस्ता स्वीकृत भएका ववदाहरुको अलभिेख १५ ददन लभत्र नगि काययपालिकाको प्रशासन शाखािा अलनवायय उपिब्ध 
गिाउन  पननछ ।  
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२७) ववदा परिर्त नह निेः यस परिच्छेद बिोघिि नगि प्रहिी कियचािीिे ि न ववदा लिई बसेको हो सोही ववदा नै 
उपभोग गन य पननछ । पवहिे क नै एक वकलसिको ववदा स्वीकृत भएकोिा त्यस्तो ववदा पलछ वकरिया ववदा वा प्रसूलत 
ववदा वाहेक अको वकलसिको ववदािा परिर्त गिाउन पाइने छैन ।  
२८) सावयिलनक ववदा गालभनिेः क नै प्रकािको ववदा लिई बसेको नगि प्रहिी कियचािीिे सो ववदा भ  क्तान ह ँदा सावयिलनक 
ववदा पनय गएिा ि सावयिलनक ववदा पलछ कायायियिा हाघिि नभएिा सो सावयिलनक ववदाको अवलध पलन लनि 
कियचािीिे लिएको ववदा वा सो ववदा बाँकी नभएिा लिन पाउने अरु ववदािा वसेको िालननेछ ।  
२९) कायायियिा अन पघस्थत ह न े उपि कािवाहीिः ववदा स्वीकृत नगिाई कायायियिा अन पघस्थत ह ने नगि प्रहिी 
कियचािीिाई गयि ि तिवकट्टी गिी ववभागीय सिाय सिेत गनय सवकनेछ ।  
३०) ववदा लिन ेववलधिः  
(१) यस परिच्छेद विोघिि ववदा लिन चाहने नगि प्रहिी कियचािीिे आफ िाई चावहएको ववदाको अवलध, कािर् भए 
सो सिेत खोिी िीतपूवयकको लिघखत दिखास्त आफू हाघिि िहेको शाखा िाफय त ववदा स्वीकृत गनन अलधकािी सिि 
पेश गन य पननछ । ववदा स्वीकृत भए नभएको सम्वघन्धत शाखा प्रि खिे सम्वघन्धत कियचािीिाई ददन पननछ ।  
(२) क नै वकलसिको ववदा स्वीकृत ददने अलधकािीिे परिघस्थलतको ववचाि गिी ववदा ददने वा नददने लनर्यय गनय सक्नेछ।  
(३) देहायिा िेघखएविोघििका क िािा ववदा ददने अलधकािीिाई घचत्त ब झेिा लनििे ववदाको िालग दिखास्त पिेको 
लिलतभन्दा अगालडदेघख पलन ववदा वस्न पाउने गिी लनवेदकिाई ववदा ददन सक्नेछ ।  
(क) ववदा ददने अलधकािीको पूवय स्वीकृलत लिई िहन सम्भव लथएन भन्न ेवा  
(ख) पूवय स्वीकृलतको िालग लनवेदकिे सकभि प्रयास गिेको लथयो भन्ने ।  
ति ववदा बसी सकेपलछ स्वीकृलतको िालग दिखास्त पिेकोिा अस्वीकृलत ह न गई त्यसको फिस्वरुप ववदाको लनवेदन 
गनन नगि प्रहिी कियचािीिाई नोकिीबाट हटाउन  पनन देघखएिा त्यस्तो नगि प्रहिी कियचािीिाई सफाई पेश गनन 
िौका प्रदान गरिनेछ ।  
३१) ववदाको अलभिेखिः ववदा ददने अलधकािीिे आफ्नो िातहतका सबै नगि प्रहिी कियचािीको ववदाको अलभिेख 
वकताव खडा गिी िगत िाख्न ेि प्रशासन शाखािाई १५ ददन लभत्र अलनवायय लिघखत िानकािी ददन  पननछ ।  
३२) लनकासा लिन नभ्याएिािः क नै नगि प्रहिी कियचािीिाई आवयकयक पिी ववदािा नवसी नह ने अवस्था पनय आएको 
भन्ने लनकटति िालथल्िो अलधकािीिाई िागेिा ि सो ववदा घस्वकृत ह ने देघखएिा लनििे त्यस्तो नगि प्रहिी कियचािीिाई 
ववदािा बस्न लिघखत आदेश ददई त्यसको सूचना ववदा ददने अलधकािी सिि पिाउन पछय ।  
३३) गयि खािी िनाउनिेः क नै नगि प्रहिी कियचािी गयि पिी सो क िाको िनाउ गाउँपालिका प्रशासन शाखािा 
पिाई सके पलछ सम्वघन्धत नगि प्रहिी कियचािीिे ववदा स्वीकृत ह न पनन व्यहोिा दशायई आफू गयि पिेको सूचना 
पाएको लिलतिे १५ ददनलभत्र आफूिाई गयि गनन अलधकािी भन्दा एकतह िालथको सम्वघन्धत अलधकािी सिि 
प्रलतवेदन ददन सक्नेछ । सो प्रलतवेदन उपि छानववन ि िाँच पड्ताि गदाय नगि प्रहिी कियचािीको प्रलतवेदन व्यहोिा 
साँचो देघखन आएिा सम्वघन्धत अलधकृतिे ववदा स्वीकृत गिी थिौती गिेको व्यहोिा िेघख पिाउन सक्नेछ ।  
३४) झ िो कािर् देखाएिा सिाय ह निेः क नै नगि प्रहिी कियचािीिे क नै झ ठ्ठा कािर् देखाई वविािी ववदा, वकरिया 
ववदा ि प्रसूती ववदा लिई वसेको िहरिएिा त्यस्तो नगि प्रहिी कियचािी ववभागीय सिायको भागी ह नेछ ।  
३५) तालिि अवलधिा ववदा वस्न ेवािेिः यस लनयिाविीिा अन्यत्र ि नस कै क िा िेघखएको भए तापलन तालिि अवलधभि 
सावयिलनक ववदा ि वकरिया ववदाबाहेक साधािर्तया अरु क नै ववदा ददइने छैन ।  
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परिच्छेद ७ 

आचिर् 

३६) दान उपहाि लिन नह निेः आफ्नो सिकािी काििा क नै पलन प्रकािको असि पनय सक्ने गिी क नै पलन नगि प्रहिी 
ि लनिको परिवािका सदस्यसिेतिे गाउँपालिकाको पूवय स्वीकृत ववना स्वदेशी तथा ववदेशी संि संस्था लनकाय वा 
व्यघक्त कसैबाट क नै प्रकािको दान, बक्स, प िस्काि, कोसेिी ि उपकाि स्वीकाि गन य ह दैन ।  
३७) चन्दा लिन नह निेः क नै नगि प्रहिी कियचािीिे गाउँपालिकाको पूवय स्वीकृलत ववना क नै पलन कािको लनलित्त क नै 
वकलसिको चन्दा िाग्न अथवा स्वीकाि गन य ह दैन ि अरु क नै वकलसिको आलथयक सहायता प्राप्त गनन काििा सिेत 
भाग लिन ह ँदैन ।  
३८) सम्पघत्तको ववविर् ददन पननिः (१) हाि वहाििा िहेको नगि प्रहिी कियचािीिे यो काययववलध िागू भएको तीन 
िवहना लभत्र ि नयाँ लनयूघक्त भएका नगि प्रहिी कियचािीिे लनय घक्त भएको लिलतिे ६० ददन लभत्र नगि काययपालिकाको 
कायायियिा भ्रष्टाचाि लनवािर् ऐन २०५९ को दफा ५० को उपदफा १ तथा अघख्तयाि द रुपयोग अन सन्धान आयोग 
ऐन २०४८ को दफा ३१ क को उपदफा १ को प्रयोिनको िागी सम्पघत्त ववविर् फािाि अन साि को ववविर् 
दाघखिा गन य पनन छ ।  
३९) व्यापाि व्यवसाय गनय नह निेः क नै पलन नगि प्रहिी कियचािीिे कायायियको स्वीकृती वेगि देहायका काि गन य 
ह ँदैनिः  
१. क नै व्यापाि व्यवसाय गनय  
२. क नै फियको वहस्सेदाि वा सञ्चािक ह न ि  
३. क नै कम्पनीको शेयि खरिद गनय।  
४०) गाउँपालिकाको काििा थाहा पाएका क िाहरु प्रकाशन गनय नह निेः नगि प्रहिी कियचािीिे गाउँपालिकाद्धािा अथवा 
ववशेष रुपिा अघख्तयाि नपाई आफ्नो कतयव्यको पािना गदाय स्थानीय तह वा गैह्रसिकािी संि संस्थाबाट प्राप्त गिेको 
वा आफैिे िेखेको अथवा संकिन गिेको क नै कागिपत्र वा सिाचाि प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपबाट अरु अनलधकृत 
नगि प्रहिी कियचािीिाई वा गैह्रसिकािी व्यघक्तिाई अथवा पत्रपलत्रकािाई िानकािी ददन ह दैन । यस्तो िानकािी 
गिाएको पाइएिा सेवावाट वखायस्त गनय सवकनेछ । 

४१) िेलडयो वा पलत्रकासँग सम्पकय  िाख्न नह निेः नगि प्रहिी कियचािीिे गाउँपालिकाको अन िलत प्राप्त नगिी क नै 
पत्रपलत्रकािा आफ्नै वास्तववक अथवा काल्पलनक नािबाट अथवा बेनािी क नै िेख प्रकाघशत गनय अथवा िेलडयोद्धािा 
प्रसािर् गनय ह ँदैन।  
ति यस्तो प्रकाशन वा प्रसािर् सावहघत्यक, किात्िक, ऐलतहालसक अथवा वैज्ञालनक ि व्यवसावयक ववषयको भएिा 
यस्तो स्वीकृती लिई िहन  पदैन ि प्रकाशन वा प्रसािर् गिेपलछ िाहेिी गन यपदयछ ।  
४२) गाउँपालिकाको आिोचनािः नगि प्रहिी कियचािीिे क नै क िाको आिोचना गदाय गाउँपालिकाको नीलतको लबरुद्ध 
असि पनन गिी अथवा गाउँपालिका ि नगिबासीिा खल्ि प ग्ने गिी भाषर्, सम्वाद, िेख िचना गन य ह ँदैन ।  
४३) लनवायचनिा भाग लिन नह निेः नगि प्रहिी कियचािीिे क नै पलन िािनीलतक दिको िालग क नै लनवायचनिा भाग 
लिन वा कसैको लनलित्त ित िाग्न वा अन्य क नै प्रकाििे प्रभाव पानय ह दैन ।  
ति कसैिाई ित ददएको वा ददने ववचाि गिेको क िा प्रकट नगिी प्रचलित कान नविोघिि आफ्नो ितालधकाि प्रयोग 
गनय बाधा पननछैन ।  
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४४) िािनीलतिा भाग लिन नह निेः नगि प्रहिी कियचािीिे क नै िािनैलतक दि ि सोसँग सम्बघन्धत संस्थाको सदस्य 
बन्न, िािनीलतिा भाग लिन, िािनैलतक संस्थािाई सहायताको लनलित्त चन्दा ददन अथवा क नै िािनैलतक संस्था वा 
आन्दोिनिाई अन्य क नै प्रकाििे आफ्नो प्रभाव पानय सहयोग गनय ह ँदैन ।  
४५) सिय पािन ि लनयलिततािः नगि प्रहिी कियचािीिे दिक सियिा तथा लनयलित रुपिा आफ्नो पािोिा हाघिि 
ह न  पदयछ ि साधािर्तया पवहिे ववदाको लनकासा नलिई काििा अन पघस्थत ह न   ह ँदैन ।  
४६) अन शासन ि आज्ञापािनिः (१) नगि प्रहिी कियचािीिे आफ्नो कतयव्य तत्पिताको साथ पािन गन यपदयछ ।  
(२) नगि प्रहिी कियचािीिे आफ्नो कायायियको काि सम्बन्धी क िािा आफूभन्दा िालथका अलधकृतिे ददएको 
आज्ञािाई तदारुकतासाथ पािन गन यपदयछ ।  
(३) नगि प्रहिी कियचािीिे आफूभन्दा िालथका सबै अलधकृतहरु प्रलत उघचत आदि देखाउन पननछ ।  
४७) नगि प्रहिी कियचािीिे बावहिी प्रभाव पानय नह निेः नगि प्रहिी कियचािीिे आफ्नो नोकिी सम्वन्धी क िािा 
आफूभन्दा िालथका अलधकृतिालथ क नै अन घचत प्रभाब पानय अथवा प्रभाब पानन प्रयत्न गनय ह ँदैन ।  
 

परिच्छेद – ८ 

सिाय ि प निावेदन 

४८) सिायिः उघचत ि पयायप्त कािर् भएिा नगि प्रहिी कियचािीिाई देहायको सिाय गनय सवकनेछिः  
१. नलसहत ददने ।  
२. शािीरिक थकाई ह ने (फवटक) सिाय गनन ।  
३. तल्िो तहिा िट वा गनन  
४. िापिवाही गिी गाउँपालिकािाई नोक्सानी भएको सम्पूर्य वा आंघशक रुपिा तिव भत्ताबाट कट्टी गिी अस ि 
गनन।  
५. भववष्यिा सिकािी नोकिीको िागी अयोग्य निहरिने गिी नोकिीबाट बखायस्त गनन ।  
४९) नलसहत ददन ेवा प्रलतकूि िाय िेख्निेः नगि प्रहिी कियचािीिे काििा साधािर् िापिवाही गिेिा नलसहत ददन 
सक्नेछ । द ई पटकसम्ि नलसहत ददँदा पलन लनििे काििा िापिवाही गिेिा लनिको चािचिन सम्बन्धी प्रलतवेदनिा 
प्रलतकूि िाय िेघखनेछ ।  
५०) दिाय ि तिब िटाउनिेः क नै नगि प्रहिी कियचािीिाई देहायको अवस्थािा सिाय गनन अलधकािीिे तल्िो पद 
वा तल्िो टाइि स्केि वा त्यही टाइि स्केिको तल्िो स्केििा ािाल्न सक्ने ि गाउँपालिकािाई हालन नोक्सानी 
प ¥याएकोिा सो सिेत लनिबाट भिाउन सक्नेछ ।  
क) सन्तोषिनक काि नगिेिा ।  
ख) अन शासनहीनता गिेिा ।  
ग) आचिर्सम्वन्धी काययववलध उल्िंिन गिेिा ।  
ि) लनय घक्त भएको पाँच वषयलभतै्र नोकिीबाट अिग ह न झ ठ्ठा कािर् देखाएिा ।  
ङ) ददएको आदेश लनदनशन निानेिा वा कायायन्वयन नगिेिा ।  
च) िनालसव कािर् नभई वा ववदा नलिई ववदा बसेकोिा वा गैिहाघिि भएिा ।  
छ) िापिवाही गिेिा वा लनयि आदेशको पािना नगिेिा ।  
ि_ यस काययववधीको दफा २९ को ३ अन साि । 
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परिच्छेद ९ 

तिब, भत्ता 
५१) तिब भत्तािः नगि प्रहिी कियचािीिे लनय घक्त पाएको वा वढ वा भएको लिलतदेघख गाउँ सभािे तोकेबिोघिि गतिब 
भत्ता पाउने छ । तिव ि  भत्ता नेपाि प्रहिी कियचािीको तत  तत  पद अन सािको तिब भत्ता भन्दा बढी ह न ेछैन 
।  

 

परिच्छेद १० 

५२) लनलित्त भई काि गनन व्यवस्थािः (१) एक िवहना ननाध्ने गिी क नै कािर्िे नगि प्रहिी प्रि ख अन पघस्थत भएिा 
सोही कायायियका सबभन्दा बरिष्ठ नगि प्रहिी कियचािीिे सो पदको लनलित्त भई काि गननछन ।  
(२) यसिी लनलित्त भई काि गिेको अवलधको सम्पूर्य घिम्िेवािी लनलित्त भई काि गनन नगि प्रहिी कियचािीको 
ह नेछ।  

 

 

परिच्छेद ११  
तालिि 

५३) तालििको व्यवस्थािः नगि प्रहिी कियचािीिाई काययक शि एवं दि त ल्याउन घिरिङ गाउँपालिकािे तोवकए 
विोघििको आवयकयकतान साि अन्य तालििहरु पलन ददन सवकनेछ ।  
५४) तालिि संचािन ह न ेस्थानिः गाउँपालिकािे तोवकएको स्थानिा ह नेछ ।  
५५) तालििको अवलधिः नगि प्रहिी सेवाको सबै अलधकृत तथा िवानहरुको तालििको अवलध घिरिङ गाउँपालिकािे 
तोकेको पाियक्रि अन साि ह नेछ ।  
५६) प्रघशिाथीिे पाउन ेस ववधािः (१) घिरिङ गाउँपालिका बावहिका प्रघशिाथीहरुिाई तालिि लिन आउँदा िाँदाको 
दैलनक भ्रिर् भत्ता प्रचलित कानून बिोघिि ह नेछ ।  
५७) प्रािघम्भक पोशाकिः (१) सबै नयाँ भनाय ह ने अलधकृत तथा िवानहरुिाई तालिि केन्रबाट स्केि बिोघिि 
प्रािघम्भक पोशाक ववतिर् गरिनेछ ।  
(२) नयाँ भनाय ह ने प्रघशिाथीहरुको िालग चावहने प्रािघम्भक पोशाक घिरिङ गाउँपालिकािे ददनेछ ।  
५८) प्रघशिर् भत्तािः नगि काययपालिकाको लनर्ाययान साि प्रघशिर् भत्ता ददइनेछ ।  
५९) अलतलथ प्रघशिकहरुको पारिश्रलिकिः गाउँपालिकािे तोवकए बिोघिि ह नेछ ।  
६०) आन्तरिक तालिििः एकै पटक लनय घक्त भएिा नगि प्रहिी कियचािीिाई आन्तरिक तालिििा पिाउँदा साधािर्तया 
सिान अवसि प्राप्त ह ने गिी तालििको व्यवस्था लििाउन पननछ ।  

 

परिच्छेद १२ 

पोशाक 

६१) नगि प्रहिी पोशाकिः नगि प्रहिीको पोशाकको िंग ि वकलसि ि अन्य ववविर् नगि काययपालिकािे तोके बिोघिि 
ह नेछ ।  
६२) प्रािघम्भक पोशाक ि सािानिः प्रत्येक नगि प्रहिी कियचािीिाई नगि काययपालिकाको कायायियिे तोके बिोघििको 
पोशाक ि सािान उपिब्ध गिाईनेछ ।  
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६३) िाडो िौसिका िालग ददइन ेपोशाकिः प्रत्येक नगि प्रहिी कियचािीिाई िाडो िौसिको िालग पोशाक लनिःश ल्क 
ददइनेछ । हिेक तीन बषयको िालग एक सेट पोशाक उपिव्ध गिाईने छ ।  
६४) सेिोिोलनयि पोशाकिः अलधकृत कियचािीहरुिाई सेिीिोलनयि पोशाकको िालग तोवकएको िकि उपिब्ध 
गिाईनेछ।  
६५) तयािी पोशाक ववतिर् गनय नसवकएिा ददन े स ववधािः नगि प्रहिी कियचािीिाई तयािी पोशाक ववतिर् गनय 
नसवकएको अवस्थािा स्थानीय दि िेट विोघिि लसिाई ज्यािा ददइनेछ ।  
६६) नगि प्रहिीको पोशाक सट्टा भनायिः नगि प्रहिी कियचािीहरुिाई लनिहरुको िािसािान ि पोशाक लनघित अवलध 
नप गी वा कािकािको लसिलसिािा फाटी गएिा नगि प्रहिी प्रि खिे पेश गिे विोघिि सट्टा गिी नयाँ ददइनेछ ।  

 

परिच्छेद १३ 

ववववध 

६७) ववभागीय आदेश ि लनदनशनिः ऐन ि यस काययववलधको परिलधलभत्र िही देहायका ववषयिा नगि प्रहिी प्रि खिे 
काययकािी अलधकृतको लनदनशन बिोघिि आदेश तथा लनदनशन िािी गनय सक्नेछ ।  
(क) काययिा लछटो छरितोपन ल्याउने ववषय  
(ख) िातहतको नगि प्रहिी कायायियिाई लनयन्त्रर् गनय ववषय घिरिङ गाउँपालिका नगि प्रहिी सञ्चािन तथा 
व्यवस्थापन सम्बन्धी काययववलध  
(ग) िातहत कायायियको काययिा सिन्वय कायि ल्याउने ववषय  
(ि) लनयििा उल्िेख भएका क िाहरु स्पष्ट तथा ववस्ततृ गनन ववषय  
(ङ) ववभागीय अन शासन सम्वन्धी व्यवस्था  
६८) प िस्काििः देहायका पदालधकािीहरुिे आफ्नो ि आफ्ना िातहत कायायियका नगि प्रहिी कियचािीहिे आफ्नो 
कतयव्यपािनको लसिलसिािा प्रसंशनीय काि गिेिा त्यस्तो नगि प्रहिी कियचािीहरुिाई प िस्काि स्वरुप िकि 
उपिब्ध गिाउन लसफारिस गनय सक्नेछन िः  
६९) चाडपवय खचय पाउनिेः नगि प्रहिी कियचािीिे खाईपाई आएको एक िवहनाको तिब बिाबिको िकि प्रत्येक वषय 
चाडपवय खचयको रुपिा पाउनेछ ।  
७०) अन्य स ववधा तथा व्यवस्थािः नगि प्रहिी कियचािीहरुिाई ददईने स ववधाहरु नगि काययपालिकािे तोके बिोघिि 
ह नेछ।  
७१) बाधा अड्काउ फ काऊिः घिरिङ नगि काययपालिकाको कायायियिा काययित नगि प्रहिी कियचािीहरुको सेवा, शतय, 
स ववधा ि संचािन यस काययववलधिा व्यवस्था भएको हदसम्ि यसै काययववलध बिोघिि ह नेछ । यस काययववलधिा 
व्यवस्था नभएका ववषयहरुको हकिा नेपाि प्रहिी लनयिाविी, २०७१ बिोघिि ह नेछ ।  
७२) काययववलध संशोधनिः यस काययववलधिा आवयकयक संशोधन घिरिङ गाउँपालिका, तनह ँको गाउँसभािे गनन सक्नेछ। 

७३) लनयि बनाउन ेअलधकाििः यस ऐनको कायायन्वयन गनयको िागी घिरिङ गाउँपालिका तनह ँ गाउँ काययपालिका 
बैिकिे आवयकयक लनयि बनाउन सक्नेछ । 

७४) कानून वाघझएिा अिान्य ह निेः यस ऐन संिीय कान न तथा प्रदेश कानून सँग बाघझएिा बाघझएको हदसम्ि यो 
ऐन स्वतिः अिान्य ह नेछ । 
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